
Lorsqu'on est  malade,  on s 'en remet  
à  notre  médecin  t ra i tant .  

Outre  ses  compétences techniques 
e t  médica les ,  on at tend souvent  de  

ContrairementÊauxÊidéesÊreçues,ÊleÊmédecinÊduÊtravailÊn’estÊpasÊlàÊqueÊ
pourÊlaÊvisiteÊobligatoire.ÊIlÊaÊunÊvraiÊrôleÊdeÊpréven onÊ
etÊdeÊconseilÊauprèsÊdesÊsalariésÊetÊdesÊentreprises.Ê 

 DocteurÊenÊmédecine,ÊMédecinÊSpécialisteÊenÊSantéÊetÊSécuritéÊauÊ
TravailÊetÊPathologiesÊprofessionnellesÊliéesÊauÊtravail 

MédecineÊduÊtravail :Ê
principes,Êvisites,Ê 

fonctionnement 

 NOS CONSEILS BienvenueÊ auÊ CabinetÊ Médi-
calÊDrÊAline,ÊvousÊtrouverezÊci
-dessousÊ toutesÊ lesÊ informa-
onsÊ pra quesÊ concernantÊ

notreÊ cabinetÊ médicalÊ sizeÊ
à Cotonou.Ê NousÊ souhaitonsÊ
vousÊ proposerÊ uneÊ priseÊ enÊ
chargeÊmédicaleÊetÊuneÊexpé-
rienceÊ deÊ qualité.Ê NousÊ
sommesÊàÊ l’écouteÊdeÊ toutesÊ
lesÊ sugges onsÊ d’améliora-
on,Ê n’hésitezÊ pasÊ àÊ nousÊ

faireÊpartÊdeÊvosÊidéesÊ!Ê 

CONTACTEZ-
NOUS AU 

Ê+229Ê97478388 



 

 

Accessible à tous les travailleurs des secteurs privés et publics, la médecine 
du travail garantit de bonnes conditions de travail. Cette spécialité médicale 
particulière a pour but de promouvoir et de maintenir le plus haut degré de bien
-être physique, mental et social des travailleurs dans toutes les professions. 
Fonctionnement, réglementation, quand y aller... On fait le point.  

Principes de la médecine du travail 

LeÊ rôleÊ duÊ médecinÊ duÊ travailÊ est essentiellement préventif.Ê IlÊ intervientÊ àÊ laÊ
fois auprès des salariés et des employeurs,ÊpourÊ"éviterÊtouteÊaltérationÊdeÊlaÊsantéÊ
physiqueÊetÊmentaleÊdesÊtravailleursÊduÊfaitÊdeÊleurÊtravail"ÊselonÊlaÊloi.ÊEnÊFranceÊlaÊ
médecineÊduÊtravailÊestÊorganiséeÊselonÊlesÊtermesÊdeÊlaÊloiÊparÊlesÊemployeursÊetÊelleÊ

doit bénéficier à tous les travailleurs quelleÊqueÊsoitÊ laÊ tailleÊdeÊ l'entreprise.ÊElleÊestÊplacéeÊsousÊlaÊsurveillanceÊdesÊ
représentantsÊduÊpersonnelÊetÊleÊcontrôleÊdesÊservicesÊduÊministèreÊdeÊl'Emploi,ÊduÊTravailÊetÊdeÊlaÊCohésionÊsociale. 

EnÊFrance, ni le salarié, ni le chef d'entreprise ne peuvent choisir leur médecin du travail.ÊToutefois,ÊtoutesÊlesÊen-
treprisesÊdoiventÊadhérerÊàÊunÊserviceÊdeÊsantéÊauÊtravailÊpourÊleÊsuiviÊdeÊleursÊsalariés.ÊSiÊtelÊn'estÊpasÊleÊcas,Êl'Inspec-
tionÊduÊtravailÊpeutÊêtreÊcontactéeÊpourÊunÊnon-respectÊduÊdroitÊduÊtravail.ÊEnÊgénéral,ÊlesÊtravailleursÊnon-salariésÊneÊbé-
néficientÊpasÊdeÊcesÊdispositions. 

Actions auprès des salariés 

LeÊmédecinÊduÊtravailÊsurveilleÊl'étatÊdeÊsantéÊdesÊemployés,ÊetÊdétermineÊleurÊaptitudeÊauÊtravail.ÊPourÊcela,ÊdesÊvisitesÊ
sontÊprévuesÊàÊl'embauche,ÊpuisÊenvironÊtousÊlesÊdeuxÊans.ÊDesÊvisitesÊdeÊrepriseÊetÊdeÊpréreprisesÊsontÊeffectuéesÊaprèsÊ
deÊlonguesÊpériodesÊd'arrêt.ÊLeÊmédecinÊduÊtravailÊpeutÊintervenirÊenÊcasÊdeÊharcèlementÊmoralÊouÊsexuel. 

Actions auprès des employeurs 

LeÊmédecinÊduÊtravailÊaÊunÊrôleÊdeÊconseilÊauprèsÊdesÊemployeursÊetÊdesÊreprésentantsÊduÊpersonnelÊsurÊdesÊpointsÊtelsÊ
queÊlesÊconditionsÊdeÊtravailÊenÊentreprise,Êl'adaptationÊdesÊpostes,ÊlaÊprotectionÊcontreÊlesÊproduitsÊtoxiques,ÊetÊl'hygiène.Ê
EnÊévaluantÊlesÊrisquesÊliésÊàÊuneÊactivité,ÊleÊmédecinÊduÊtravailÊestÊenÊmesureÊdeÊproposerÊdesÊactionsÊdeÊpréventionÊetÊ
desÊsolutionsÊd'ergonomie.ÊIlÊdisposeÊd'unÊlibreÊaccèsÊauxÊpostesÊdeÊtravail. 

Fonctionnement de la médecine du travail 

LeÊrôleÊduÊmédecinÊduÊtravailÊestÊexclusivementÊpréventif.ÊIlÊdoitÊconduireÊdesÊactionsÊdeÊsantéÊauÊtravail,ÊafinÊdeÊpréser-
verÊlaÊsantéÊdesÊtravailleursÊtoutÊauÊlongÊdeÊleurÊparcoursÊprofessionnel, 

SurveillerÊl'étatÊdeÊsantéÊdesÊtravailleursÊenÊfonctionÊdeÊleurÊâge,ÊdesÊrisquesÊconcernantÊleurÊsécurité,ÊleurÊsantéÊ
etÊlaÊpénibilitéÊauÊtravail.ÊIlÊaÊlibreÊaccèsÊauxÊlieuxÊdeÊtravailÊetÊréaliseÊdesÊvisitesÊdeÊsaÊpropreÊinitiativeÊouÊàÊlaÊ
demandeÊdeÊl'employeur,ÊduÊcomitéÊd'hygiène,ÊdeÊsécuritéÊetÊdesÊconditionsÊdeÊtravailÊ(CHSCT),Êou,ÊàÊdéfaut,Ê
desÊdéléguésÊduÊpersonnel. 

ConseillerÊl'employeur,ÊlesÊtravailleursÊetÊlesÊreprésentantsÊduÊpersonnelÊsurÊlesÊmesuresÊnécessairesÊafinÊd'éviterÊ
ouÊ diminuerÊ lesÊ risquesÊ professionnels,Ê d'améliorerÊ lesÊ conditionsÊ deÊ travail,Ê deÊ prévenirÊ laÊ consommationÊ
d'alcoolÊetÊdeÊdrogueÊsurÊleÊlieuÊdeÊtravail,ÊdeÊprévenirÊleÊharcèlementÊmoralÊouÊsexuel,ÊdeÊprévenirÊouÊdeÊré-
duireÊlaÊpénibilitéÊauÊtravailÊetÊlaÊdésinsertionÊprofessionnelle,ÊdeÊcontribuerÊauÊmaintienÊdansÊl'emploiÊdesÊtra-
vailleurs. 

Établir uneÊficheÊd'entreprise,ÊdansÊleÊcadreÊdeÊsesÊmissions, surÊlaquelleÊfigurentÊnotammentÊlesÊrisquesÊprofes-
sionnelsÊdeÊl'entreprise.ÊCelle-ciÊestÊtransmiseÊàÊl'employeur. 

Établir unÊ rapportÊ annuelÊ deÊsonÊactivité.ÊCeÊ rapportÊ estÊ transmisÊnotammentÊauÊcomitéÊd'entrepriseÊ (CE)ÊetÊ àÊ
l'employeur.ÊLeÊsalariéÊpeutÊdemanderÊàÊsonÊCEÊqueÊleÊrapportÊluiÊsoitÊtransmis. 

Examen à l'embauche 

LaÊvisiteÊd'embaucheÊpermetÊde vérifier que l'employé est bien apte au travail.ÊLeÊmédecinÊduÊtravailÊ l'informeÊdesÊ
risquesÊpotentielsÊliésÊàÊsonÊposteÊdeÊtravail,ÊetÊleÊsensibiliseÊauxÊmoyensÊdeÊprévention.ÊUneÊadaptationÊduÊposteÊdeÊtra-
vailÊpeutÊégalementÊêtreÊpréconisée.ÊCetteÊvisiteÊdoitÊavoirÊlieuÊavantÊl'embaucheÊouÊavantÊlaÊfinÊdeÊlaÊpériodeÊd'essai. 

Suivi 
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LesÊvisitesÊpériodiquesÊassurentÊunÊsuiviÊduÊsalariéÊetÊdeÊsonÊaptitudeÊauÊtravail,ÊetÊontÊgénéralementÊlieuÊtousÊlesÊdeuxÊ
ans.ÊEnÊdehorsÊdeÊcesÊvisites,ÊleÊsalariéÊaÊlaÊpossibilitéÊd'êtreÊreçuÊparÊleÊmédecinÊduÊtravailÊàÊsaÊdemandeÊouÊàÊcelleÊdeÊ
l'employeur.ÊLesÊemployésÊâgésÊdeÊmoinsÊdeÊ18 ans,ÊlesÊfemmesÊenceintes,ÊlesÊtravailleursÊhandicapésÊetÊlesÊpersonnesÊ
exposéesÊàÊdesÊproduitsÊtoxiquesÊbénéficientÊd'uneÊsurveillanceÊmédicaleÊrenforcée. 

Visites de préreprise et de reprise 

LaÊmédecineÊduÊtravailÊprévoitÊdes visites de préreprise après un arrêt de travail supérieur à trois mois.ÊDesÊvisitesÊ
deÊrepriseÊsontÊégalementÊprévuesÊsuiteÊàÊunÊcongéÊmaternité,ÊàÊuneÊmaladieÊprofessionnelle,ÊetÊàÊuneÊabsenceÊdeÊplusÊ
30 jours.ÊCesÊvisitesÊpermettentÊdeÊvérifierÊqueÊ l'employéÊestÊbienÊapteÊàÊreprendreÊ leÊ travail.ÊSelonÊ lesÊsituations,ÊdesÊ
aménagementsÊduÊposteÊdeÊ travail,ÊunÊ reclassementÊduÊsalariéÊouÊdesÊ formationsÊpeuventÊêtreÊproposés.ÊLaÊvisiteÊdeÊ
repriseÊestÊobligatoire,ÊmêmeÊaprèsÊuneÊvisiteÊdeÊpréreprise. 

Quand consulter un médecin du travail ?   

IlÊestÊrecommandéÊdeÊconsulterÊleÊmédecinÊduÊtravailÊpourÊdemanderÊunÊavisÊsurÊl'origineÊprofessionnelleÊpossibleÊd'uneÊ
maladieÊouÊsurÊlesÊrépercussionsÊd'uneÊdéclarationÊdeÊmaladieÊprofessionnelleÊ(maintienÊdansÊl'emploi,ÊrisqueÊdeÊlicencie-
ment).ÊIlÊpeutÊenclencherÊleÊprocessusÊdeÊdéclarationÊdeÊlaÊmaladieÊprofessionnelleÊetÊenvisagerÊdesÊaménagementsÊdeÊ
posteÊouÊunÊreclassementÊsiÊnécessaire. 

LesÊcoordonnéesÊduÊserviceÊdeÊsantéÊauÊtravailÊsontÊinscritesÊsurÊlaÊficheÊd'aptitudeÊremiseÊàÊchaqueÊvisiteÊparÊleÊméde-
cinÊduÊtravailÊ(enÊgénéralÊtousÊlesÊ2 ansÊvoireÊplusÊrapprochée).ÊSinon,ÊpourÊobtenirÊcesÊcoordonnées,ÊleÊpatientÊpeutÊcon-
tacterÊsonÊemployeurÊouÊlesÊdéléguésÊduÊpersonnelsÊ(affichageÊobligatoireÊdesÊcoordonnéesÊduÊserviceÊdeÊsantéÊauÊtra-
vailÊauÊseinÊdeÊl'entreprise). 

Préparer sa visite et que faut-il amener ? 

AvantÊuneÊvisiteÊauprèsÊduÊmédecinÊduÊtravail,ÊilÊestÊrecommandéÊdeÊseÊmunirÊdeÊtousÊlesÊdocumentsÊmédicauxÊpouvantÊ
aiderÊleÊmédecinÊàÊdéterminerÊvotreÊétatÊdeÊsantéÊ(résultatsÊd'examens,ÊcarnetÊdeÊvaccination...). 

Les conseils du médecin  

LeÊmédecinÊduÊtravailÊquiÊvaÊvousÊrecevoirÊestÊunÊspécialisteÊenÊSantéÊauÊTravailÊquiÊestÊtenuÊparÊleÊsecretÊmédicalÊetÊap-
pliqueÊstrictementÊlesÊrèglesÊdéontologiques.ÊEnÊaucunÊcasÊilÊneÊpeutÊtransmettreÊuneÊinformationÊconcernantÊvotreÊsantéÊ
àÊvotreÊemployeurÊouÊàÊtouteÊautreÊpersonne.ÊL'employeurÊauraÊuniquementÊconnaissanceÊdeÊvotreÊaptitudeÊàÊoccuperÊouÊ
nonÊvotreÊposteÊdeÊtravail.ÊN'hésitezÊpasÊàÊaborderÊtouteÊquestionÊsurÊvotreÊsantéÊavecÊvotreÊmédecinÊduÊtravail. 

 
 

DrÊClaireÊLewandowski 
LeÊDrÊClaireÊLewandowskiÊaÊobtenuÊsonÊdiplômeÊdeÊDocteurÊenÊmédecineÊàÊl'UniversitéÊdeÊMédecineÊetÊdeÊPharmacieÊdeÊBesançon.ÊElleÊestÊ

spécialiséeÊenÊpsychiatrie,Êaddictologie,ÊvictimologieÊetÊmédecineÊgénérale. 
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